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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 4» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Закон Тамбовской области от 01.10.2013 № 321 «Об 

образовании в Тамбовской области» 

11. Государственная программа Тамбовской области «Развитие 

образования в Тамбовской области» (в ред. Постановления 

администрации Тамбовской области от 24.10.2018 № 1094) 

12. Муниципальная программа «Развитие образования города 

Тамбова», утвержденная постановлением администрации 

города Тамбова от 30.11.2015 № 8776 (с изменениями) 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/97/85922/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/350163313/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
https://1obraz.ru/#/document/99/420277810/
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13.  Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 
 

2.   Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

 

6. Создание психолого-педагогической и пространственной 

среды, обеспечивающей благоприятные, психологически 

комфортные, педагогически и социально оправданные 

условия обучения и повышающей удовлетворенность 

потребителей образовательными услугами школы 

 

7. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и 

мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования. 

 

8. Организация процесса обучения и воспитания с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований, обеспечение безопасности всех участников 

образовательных отношений. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий 

расширения и повышения качественных показателей 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

 

2.Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

 

3.Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных  

https://1obraz.ru/#/document/99/603557210/
https://1obraz.ru/#/document/99/603557210/
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результатов. Оптимизация системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с целью 

повышения эффективности их использования. Цифровизация  

системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота. 

 

4.Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении. Расширение системы сетевого 

взаимодействия со спортивными организациями, вузами, 

организациями сферы культуры, чтобы расширить перечень 

предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в ВУЗ.  

 

5.Развитие управленческой модели школы.  

 

6.Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и, 

для всей семьи). 

 

7.Обучение по ООП, приведенным в соответствие с ФООП, с 

01.09.2023. 

 

8.Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной политики.  

 

9.Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

 

10.Повышение эффективности системы охраны труда 

организации. 

 

11.Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечены повышенные требования к условиям 

образовательной деятельности, организации образовательного 

процесса и качеству его результатов; 

 

- обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

качественные показатели результатов ГИА не ниже показателей 

по региону; 

 

-   развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

 

- повышение уровня квалификации педагогических кадров 
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(100% педагогов прошли курсы повышения квалификации по 

внедрению ФГОС в образовательный процесс); 

 

-  отсутствия случаев травматизма, правонарушений со стороны 

учащихся, нарушения  школой законодательства РФ, 

предписаний со стороны надзорных органов; 

 

- недопущение рисков распространения инфекционных 

заболеваний; комплекс мер по сохранению и укреплению 

здоровья; усиление мер безопасности; 

 

- привлечение молодых педагогов до 30 лет.           

Сведения о разработчиках 
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МАОУ 

СОШ №4 от 09.11.2023 № 288-д 

Период реализации 
Программа реализуется в период с 2024 по 2028 год. 

Срок реализации: 5 лет. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Этапы реализации программы 
I этап – подготовительный  

     (январь-июнь 2024 г). 

  II этап  -  основной 

 (июль 2024 г. – август 2028 г.) 

III этап  - обобщающий 

(сентябрь 2028 г. – декабрь 2028 г.) 

I этап – подготовительный 

(январь-июнь 2024 г) 

Разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации  

Подготовка родительской общественности к изменениям в 
образовательной деятельности (родительские собрания, сайт 

образовательной организации, создание общешкольного чата). 

II этап – реализация  

(июль 2024 г. – август 2028 г) 

Развитие в школе системы образования, успешно 

реализующей Федеральный закон «Об образовании в 

Российской Федерации», отвечающей современным 

требованиям ФГОС и ФОП. Реализация организационных 

механизмов внедрения проектов в деятельности школы, 

мониторинг программы и её корректировка. 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

программы. 

Указать названия проектов 

III этап – обобщающий 

(сентябрь 2028 г-декабрь 2028г) 

Анализ результатов программы, оценка её эффективности. 

Представление результатов. Сбор оценка материалов, 

сопоставление показателей школы за период до и после 

внедрения обновлений, анализ воздействия инновационных 

технологий. 

Максимальное соответствие плановым показателям Проекта 
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до «высокого» уровня проекта «Школы Минпросвещения 

России», при условии наличия реальной финансовой 

возможности изменений материально-технической базы, 

выполнения всех имеющихся предписаний 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора МАОУ СОШ № 4. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

МАОУ СОШ №4. 
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2.Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №4». МАОУ СОШ № 4 

2.МАОУ СОШ №4  создана 01.09.1970 г. 

3. ИНН 6833006287. 

4.Учредитель - Администрация города Тамбова. 

5. Лицензия № 17/91 от 13.05.2014 г., серия 68Л01 № 000323 срок 

действия – бессрочно. 

6. Адрес регистрации: 392001. г. Тамбов, ул. Ударная, д. 2 

   Фактический адрес: 392001. г. Тамбов, ул. Ударная, д. 2 

 7. Контакты:  

Телефон: 8 (4752) 78-12-69,  

Адрес электронной почты: sch4@city.tambov.gov.ru 

Адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://shkola4tambov-

r68.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

В школе обучается 829 детей. Количество обучающихся по уровням 

образования составляет: 

 начальное общее образование – 339 человек, из них детей с ОВЗ 

– 65; 

 основное общее образование – 448 человек, из них детей с  ОВЗ 

– 47; 

 среднее общее образование – 42 человека. 

 Дети-инвалиды - 31 человек 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

    МАОУ СОШ №4 не имеет структурных подразделений. 

   Основными органами управления автономного учреждения являются 

наблюдательный совет, управляющий совет, общее собрание 

работников, педагогический совет. 

   Сведения о реализуемых образовательных программах: 
- начальное общее образование; 
- основное общее образование; 
- среднее общее образование; 
- программа внеурочной деятельности «Разговоры о важном»; 
- программа внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»; 
- программа внеурочной деятельности «Основы функциональной 

грамотности». 
Реализуются программы дополнительного образования следующей 
направленности: художественная, техническая, социально-
педагогическая, естественнонаучная, физкультурно-спортивная, 
туристско-краеведческая. 

       Используемые образовательные технологии: 

- информационно-коммуникативные технологии; 
- технология формирования критического мышления; 
- проектная технология; 
- технология проблемного обучения; 
- здоровьесберегающая технология; 
- игровая технология; 
- технология педагогического сотрудничества; 

mailto:sch4@city.tambov.gov.ru
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- технология уровней дифференциации. 

 
-  Материально-технические условия: 2 мастерских трудового 

обучения; 
- 4 мастерские технологии; 
- кабинет музыка; 
- спортивный зал; 
- библиотека; 
- столовая; 
- кабинет информатики; 
- актовый зал; 
- оргтехника для организации работы педагогических работников и  

управленческой команды (111 единиц). 
Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

- официальный сайт МАОУ СОШ №4 

- Электронный журнал «Дневник.ру» 

- Электронные образовательные ресурсы 

- Сетевые сообщества, официальные страницы мессенджеров                      ВК, 

Телеграмм-канал и др. 

Сведения о режиме 

деятельности 

   Организация образовательного процесса регламентируется 

календарным учебным графиком. 

    Режим функционирования устанавливается в соответствии с СанПин 

2.4.2.3648-20, 1.2.3685-21 и Уставом образовательной организации. 

Обучение осуществляется на государственном языке (русском языке).                  

Учреждение работает в режиме пятидневной учебной недели, в одну 

смену.  

Начало уроков: I смена – 8.30, II смена – 13.00 

В 1-9 классах учебный год разделён на 4 четверти. 

  В 10-11 классах учебный год разделён на 2 полугодия. 

Продолжительность академического часа 45 минут (40 минут в классах, 

обучающихся по адаптированной основной образовательной 

программе). 

 В первом классе «ступенчатый» режим обучения: в сентябре-октябре 3 

урока  по 35 минут,  в ноябре-декабре 4 урока по 35 минут, в январе-мае  

4 урока по 40 минут. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной 

деятельности. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников-62 

Количество педагогических работников – 54 

Из них: 

учителей – 41 

методист - 1 

педагог-библиотекарь – 1 

педагог-организатор - 1 

педагог-психолог – 3 

преподаватель организатор основ безопасности жизнедеятельности - 1 

социальный педагог – 2 

старший вожатый – 1 

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 1 
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учитель – дефектолог – 1 

учитель – логопед – 1 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

 Почетная грамота Министерства образования РФ - 2 человека  

Звание «Почетный работник общего образования»- 3 человека. 

Доля педагогов с высшим образованием – 93%, со средним 

профессиональным – 7%. 

Высшую квалификационную категорию имеют 9 % педагогов, первую 

– 30%, соответствие занимаемой должности – 37%. 

Количество выпускников школы - учителя школы – 5 человек. 

Молодые специалисты – 3 человека. 

Средний возраст педагогических работников – 48 лет. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

В рамках сетевого взаимодействия осуществляется сотрудничество с: 

- ФГБОУ ВО «Тамбовский государственный университет имени Г.Р. 

Державина (10, 11 классы – изучение элективного курса «Сложные 

вопросы математики» 

_ ТОГАУ ДО «СДЮСШОР «Академия футбола» в части изучения 

физической культуры в спортивных классах с 7 по 11 

- МАОУ СОШ № 35 МАОУ СОШ № 11 в части обучения детей по 

предмету «технология» на базе нашего учреждения 

- МБУДО ЦДОД, КРЦ «Мир», библиотеки им И.А. Крылова, им А.С. 

Новикова-Прибоя в части погружения участников образовательных 

отношений в воспитательную работу 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1. Муниципальный этап межрегионального конкурса «Лучшая 

образовательная организация по формированию системы духовно-

нравственного развития и воспитания детей и молодёжи «Вифлеемская 

звезда» (победитель).  

2. Региональный этап Всероссийского конкурса «Педагог-психолог 

России – 2022» (Никитина О.С., победитель). 

3. Культурно-образовательный смотр - конкурс «Самая культурная 

школа региона» (победитель). 

4. Учащиеся школы удостоены городской единовременной премии  

им. В.Н.Коваля (Лякутин Никита, Левина Варвара) 

5. Всероссийский конкурс изобразительного искусства, 

декоративно-прикладного  и технического творчества «Палитра ремесел 

-2022» (Левина Варвара, лауреат 3 степени). 

6. Региональный этап Всероссийского конкурса «Лучшая столовая 

школы -2023»  (номинация «Лучший повар», Волков Роман Сергеевич). 

7. Призеры регионального этапа всероссийской олимпиады 

школьников: 2021/2022 учебный год по английскому языку и 

физической культуре; 2022/2023 учебный год по английскому языку и 

биологии. 

8. Призер муниципального этапа всероссийской олимпиады 

школьников в 2023/2024 учебном году по физической культуре, 

технологии. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень 

по каждому направлению и в целом).  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности 
(критический 

показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 
исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Дефицитов нет  

2 Реализация учебных 

планов одного или 
нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 
учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 
профилей  или 

нескольких 

различных 
индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 
педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию программ 
учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и 

олимпиадах. 

Низкий уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

организации 

профильного 
обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Использование 

наставничества для 
персонифицированной 

помощи 

педагогическим 
работникам в 

составлении и 

реализации учебных 
планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
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мер морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 
выбору профиля 

обучения.   

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

индивидуальных 

способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 
персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 
системы 

методического и 

организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного 
обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 
требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 
индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 
работников). 

 Обеспечение 

административного 

контроля организации 
профильного обучения. 

 Проведение 

диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей 
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обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 
ИОМов. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 
квалификации по 

преподаванию 

предметов на 
профильном уровне. 

 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-
управленческим 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 
обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 
корректировка 

расписания 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному 
обучению.  

 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 

обучения обучающихся 



14 
 

в профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 
организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 
среднего 

профессионального 

образования), 
использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 
диагностики запросов 

на профильное 

обучение. 

 Организация 

психолого-
педагогической 

диагностики по 

выявлению 
индивидуальных 

запросов на 

профильное обучение.   
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3 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 
сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Дефицитов нет  

5 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Дефицитов нет  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 
предметов 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 
углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Проведение 
разъяснительной 

работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 
отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных 

организациях высшего 
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и среднего 

профессионального 
образования. 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация 
психолого-

педагогической 

диагностики по 
выявлению 

образовательных  

интересов и 
потребностей, 

способностей и 

талантов обучающихся.   
 Организация 

индивидуальной 
работы с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов 
Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 
самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 
информационных) 

условий для 

организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Проведение 

диагностических 
исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 
образовательных 

потребностей 

обучающихся.  
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Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного 
изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 
квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне.  
 Повышение мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 
углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 
материального 

стимулирования. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

(критический 
показатель) 

100% учителей 

и членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 
порядок, 

периодичность 

текущего 
контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Дефицитов нет  

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

100% учителей 

и членов 
управленческой 

команды школы 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

Дефицитов нет  
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внутреннюю систему 

оценки качества 
образования 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

качества 

образования 

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 
федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 
процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Дефицитов нет  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 
получивших медаль За 

особые успехи в 

учении, которые 

набрали по одному из 
предметов ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 

70 баллов (при 
реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 
учении», 

которые набрали 

по одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Дефицитов нет  

11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

образовательная 

организация  не 
входит в 

перечень 

образовательны

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

Дефицитов нет  
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признаками 

необъективных 
результатов 

х организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  
учебных годов 

качества 

образования 

12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

0 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Несформированная 

система подготовки 
обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 

при проведении 
контрольных и 

проверочных работ 

измерительных 

материалов, включение 
в измерительные 

материалы заданий в 

формате ОГЭ, 
проверяющих знания и 

умения, 

предусмотренные 
кодификаторами 

проверяемых 

требований к 

результатам освоения 
основной 

образовательной 

программы основного  
общего образования и 

элементов содержания 

для проведения 

основного 
государственного 

экзамена (ФИПИ).        
 Обеспечение 

ознакомления со 
структурой КИМ ОГЭ 

по предмету,  
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проведение тренинга по 

заполнению бланков 
ОГЭ.  

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 
успешному 

завершению 

основного общего 
образования и 

получению аттестата 

об основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 
образовательной 

деятельности на 

учебных и внеучебных 
занятиях, внеурочной 

деятельности.    
 Проведение 

разъяснительной 
работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности 
успешного завершения 

основного общего 

образования и 
получения аттестата об 

основном общем 

образовании.   
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 
общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 
(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 
аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Несформированная 
система подготовки 

обучающихся к ЕГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых 
при проведении 

контрольных и 

проверочных работ 
измерительных 

материалов, включение 

в измерительные 
материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, 
предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых 
требований к 
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результатам освоения 

основной 
образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 
для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ).        
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 
способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  
потребностей 

обучающихся.   
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

представителей 

обучающихся.  
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 
региональном 

этапе  

2 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 
участию обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 
детьми, включающую 

выявление, поддержку 

и сопровождение, 
развитие 

интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение 

разработки программ 
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подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

2 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 
выявление, поддержку 

и сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  
одаренности.   

 Повышение мотивации 

и интереса 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение 

разработки программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении на всех 
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уровнях от школьного 

до всероссийского. 
17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 
сетевая форма 

реализации 

общеобразовате
льных программ 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательны

х интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Дефицитов нет  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Дефицитов нет  

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 Разработка отдельных 
локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 
особенностей 

организации 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   
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вопросы 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 
20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 
технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Дефицитов нет  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате
льные 

программы и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовате

льные 

программы 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Дефицитов нет  

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 
своевременным 

учебно-

дидактическим 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной 

организации 
учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 
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психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обеспечением 

обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при 

наличии обучающихся 

с ОВЗ и в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для 

организации обучения 
и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 
образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
с ОВЗ и в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ).    

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Не 

предусмотрено   
0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие категории 

детей, нуждающихся в 

специальном 
оборудовании 

 

25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Дефицитов нет  
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технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 
прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 
на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного 

контроля за 

своевременным 
обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
обучающимися с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 
организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 
(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций и 

последующих действий 

по трансляции опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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28 Обеспечение 

бесплатным горячим 
питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

показатель для 
образовательных 

организаций, 

реализующих 
образовательные 

программы начального 

общего образования) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Дефицитов нет  

29 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 
противодействи

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

Дефицитов нет  

30 Количество школьных 

просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий за 
учебный год 

3 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Дефицитов нет  
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31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Отсутствие   0 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствие единой 

программы 
здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 
включением 

необходимых разделов 

и учетом норм СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Дефицитов нет  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее-ШСК) (по видам 
спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Привлечение 
квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 
программы. 

Недостаточная работа 

по формированию 
мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с родителями 
(законными 

представителями) и 
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посещению школьных 

спортивных клубов.  
обучающимися по 

привлечению к 
посещению занятий 

физической культурой 

и спортом, в том числе 

посещению 
спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 
культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 
посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 
партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 
ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 
состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 
на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Дефицитов нет  
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школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во 

Всероссийских 

спортивных 
соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 
спортивным 

мероприятиям.  
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 
отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 
соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны
й 

удостоверением 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 
 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования обучающихся 
к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

Проведение 

просветительской работы 
о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
обладателей 

удостоверений ГТО. 



32 
 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 
образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 
потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 
дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 
обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и 
их родители 

ознакомлены с 

возможностями 
образовательной 

организации в части 

предоставления 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 
обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 
дополнительного 

образования, 

реализуемых в 
образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 
образования с 

презентацией всех 

кружков и секций 
дополнительного 

образования, 

работающих в 

образовательной 
организации. 

 Обеспечение 

информирования 

родителей о 
положительных 
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результатах 

обучающихся, 
охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 
изучения интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга 
интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся.  
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе по вопросам 

развития талантов 

обучающихся, 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

 Проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 
для организации 
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реализации 

дополнительного 
образования. 

дополнительного 

образования 
обучающихся.   

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательной среды, 
приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобре

тение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 
потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 
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профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 
привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 
образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 
обучающихся 

дополнительным 

образованием в 
общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития 
образовательной 

организации показатель 

по охвату обучающихся 
дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата 
детей в возрасте от 5 до 

18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте 

от 5 до 18 лет 

дополнительным 
образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 
образования без учета 

 Анализ 

дополнительных 

образовательных 
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образовательных 

потребностей 
обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

программ на предмет 

качества их 
содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей).        
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов 

и потребностей 

обучающихся и 
индивидуальных 

возможностей 

(повышение 
вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 
дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 
возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 
дополнительным 
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общеобразовательным 

программам для 
различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций 

и др. 
39 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

6 

направленностя
м   

3 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Дефицитов нет  

40 Наличие 

технологических 

кружков на базе 
общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 

для реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Привлечение к 

реализации 

образовательных 
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программ "Кружка 

НТИ" специалистов, 
имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 
квалификационным 

требованиям, 

указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам.  

 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 
образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 
соответствующим 

направлениям 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 
кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее 
чем за два года 

обучения.  
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 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 
технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-
научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 
внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 
"Кружка НТИ",  

организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 
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"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб" и прочих 

организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 
необходимого 

оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 
оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить 
деятельность по 

привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 
условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) 

для организации на 

базе 

общеобразовательной 
организации кружков 

технической и 

естественно-научной 
направленностей. 
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 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобре

тение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 
технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  

организация 
образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 
мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 
"IT-куб» и прочих 

организаций, 
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деятельность которых 

направлена на развитие 
технического 

творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 
общеобразовательной 

организации 

необходимого 
оборудования, средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 
директора по 

воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе по вопросам 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ 

дополнительных 
образовательных 

программ на предмет 

качества их 
содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 
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потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение 

мониторинга 
образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка 

и развитие 
интеллектуальных 

способностей и 

талантов обучающихся 

к научно-техническому 
творчеству, 

обеспечение условий 

для профессиональной 
ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 
педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 
Кружкового движения. 
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Не разработана 

программа 
технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 
дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 
форме при участии 

представителей 

работодателей и 
общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 
Ассоциации кружков, 

иных 

заинтересованных лиц.    
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на 

базе образовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 
лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической 

направленности на базе 
общеобразовательной 

организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 
НТИ  в соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 
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организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 

организации 

кадровыми и 
материально-

техническими 

ресурсами. 
41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

на региональном 

и (или) 
всероссийском 

уровне 

3 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Дефицитов нет  

42 Наличие победителей и 
призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 
конференций 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 
олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 
уровне 

3 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Дефицитов нет  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 

для руководителя 
(заместителя 

руководителя). 
 Повышение 

квалификации 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе по вопросам 

выполнения трудовой 
функции по 
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образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  

взаимодействия с 
организациями 

культуры и искусств, 

кванториумами, 
мобильными 

кванториумами, ДНК, 

«IT-кубами», «Точками 
роста», экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 
профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями 

высшего образования и 

др.). 
Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 
сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 
обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

 Создание ресурсных 
условий в 

общеобразовательной 

организации для 
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реализующихся в 

сетевой форме, по 
всем шести 

направленностям. 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, 
кадровые).     

 Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 
(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусства, 
кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 
ведущими 

предприятиями 

региона, 
профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 
организациями 

высшего образования и 

др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей в 

части организации 
сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 
педагогических 

работников по 

реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 
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При реализации 

дополнительных 
образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, 
медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 
организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 
ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 
общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 
форме, наряду со 

школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, 
вузами, участия 

организаций культуры 

и искусств, 
кванториумов, 

мобильных 

кванториумов, ДНК, 
«IT-кубы», «Точки 

роста», экостанций, 

ведущих предприятий 

региона и иных 
организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 
организаций, 

обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 
программы на 
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основании договора, 

заключенного между 
школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 
программы, в 

соответствии с целями 

и задачами 
образовательной 

организации, 

интересами и 
потребностями 

обучающихся. 
44 Функционирование 

школьных творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Несбалансированност

ь системы внеурочной 
деятельности  

 Разработка/корректиров

ка план внеурочной 

деятельности на основе 
методических 

рекомендаций 

Минпросвещения 
России.   

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации 

палитры школьных 
творческих 

объединений.  
Низкий уровень 

компетенций 
педагогических 

работников, не 

позволяющий 
реализовать палитру 

творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для педагогов.  

Недостаточный 
уровень 

 Обеспечение 

повышения 
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профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 
развития в 

общеобразовательной 

организации для 
реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

квалификации 

управленческой 
команды в части 

организации школьных 

творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для 

функционирования 
школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 
мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 
материально-

технических условий 

для организации 

школьных творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 

интересов, 
склонностей, 

образовательных 

потребностей 
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обучающихся в 

функционировании 
школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.); 
создания техносферы 

школы, материально-

технического 

обновления 
образовательной среды 

посредством 

рационального 
использования 

школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, 
залы, коридоры и т.д.), 

территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  

использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 
другой деятельности. 
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 Организация 

деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой 

форме.  
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к 
созданию и 

функционированию 

школьных творческих 
объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 
участию в творческих  

объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 
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объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

организаторов и 
участников творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и др.). 
45 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова
ние школьного 

театра 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Дефицитов нет  

46 Функционирование 
школьного музея 

Отсутствие 0 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Непонимание смены 
целевых ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 
политике. 

 Организация  детско-

взрослой событийной 
общности. 

Привлечение к 

деятельности  Совета 

родителей, Совета 
обучающихся.  

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ 
для руководителя 
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административной 

команды. 
(заместителя 

руководителя). 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в 

выполнении трудовых 
функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в части 
организации и 

функционирования 

школьного музея. 

 Обеспечение 

повышения 
квалификации 

управленческой 

команды в части 
создания единого 

образовательного 

пространства, включая 
создание и 

функционирование 

школьного музея. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение 
привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги 

дополнительного 
образования и т.п.) и их 

обучение по 

программам 
дополнительного 

профессионального 

образования в области 
создания школьного 

музея и музейной 

педагогики.  
Невключенность 
музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 

основную 
образовательную 

программу, включив 

музейную деятельность 

как форму реализации 
программ учебных 
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предметов и курсов 

внеурочной 
деятельности.  

Отсутствие школьного 

музея как формы 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Разработка в программе 
воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 
"Школьный музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействия 
(заключение договоров) 

с организациями 

культуры и искусств по 
привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой 
дистанционной форме) 

для разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников разработке 
и реализации 

программы школьного 

музея, организации его 
функционирования. 
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 Создание материально-

технических условий 

для реализации 
программы школьного 

музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 
потребностей 

обучающихся в 

функционировании 
школьного музея; 

привлечение педагогов 

дополнительного 
образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 
образовательной 

программы «Школьный 

музей». 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе «Школьный 

музей», организации 
деятельности музея. 

Действующий 

Школьный музей не 
сертифицирован. 

 Организация 

деятельности по 

сертификации 
школьного музея. 

 Обеспечение 

регистрации, учета 

Школьного музея путем 

его включения в 
электронный «Реестр 

школьных музеев» на 
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единой 

информационной 
платформе детского 

отдыха и туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр 
детско-юношеского 

туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 
подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего 
учебно-

воспитательные 

функции музейными 

средствами.  

 Создание структурного 
подразделения 

образовательной 

организации, 

обеспечивающего 
осуществление 

образовательной 

деятельности и 
выполняющего учебно-

воспитательные 

функции музейными 
средствами.  

 Определение цели 

создания и профиля 

Школьного музея. 
 Обеспечение 

осуществления 
деятельности 

школьного музея в 

сотрудничестве с 
государственными 

музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 
взаимодействии с 

другими школьными 

музеями. 
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Отсутствие 

помещения для 
функционирования 

Школьного музея. 

 Организация 

инфраструктурной 

сетевой среды для 
реализации программ 

школьного музея.  
 Материально-

техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 
использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобре

тение 
высокотехнологичного 

оборудования. 
47 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова
ние школьного 

хора 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Дефицитов нет  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 
медиацентра 

1 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Дефицитов нет  

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 
обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  
2 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 
инициативой.  

 Разработка положения 

о Штабе 

воспитательной 
работы, включающего 

порядок работы с 

детской инициативой.  
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Обеспечение 
повышения 

квалификации 

управленческой 
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управленческой 

команды в 
выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 
пространства, 

развития в 

общеобразовательной 
организации в части 

привлечения 

обучающихся к 
школьным творческим 

объединениям. 

команды в части 

создания единого 
образовательного 

пространства. 

Не все обучающиеся и 

их родители 
ознакомлены с 

деятельностью 

школьных творческих 
объединений. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 
родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 
образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 
Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 
презентацией всех 

кружков и секций 

дополнительного 

образования, 
работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 
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положительных 

результатах 
обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ не 

учитываются 

интересы и 

потребности 
обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 
возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

 Изучение интересов, 
потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 
склонностей 

обучающихся.  
 Организация школьных 

творческих 

объединений с учетом 
интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и 

склонностей 

обучающихся.   
Недостаточное 
количество 

обучающихся 

участвуют в 
школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной 
деятельности разных 

направлений.   
 Разработка программ 

дополнительного 
образования разных 

направленностей. 
 Организация 

рекламной кампании. 
 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с 

программой школьного 

творческого 
объединения, целями и 
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задачами детского 

объединения, 
правилами работы в 

нем, перспективами 

личностного развития. 
 Обеспечение научной 

организации труда и 
благоприятного 

климата. 
 Проведение 

регулярного 
мониторинга участия 

обучающихся в 

школьных творческих 
объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 
работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих 
создание и 

функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
50 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Дефицитов нет  
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51 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Дефицитов нет  

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Дефицитов нет  

53 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Дефицитов нет  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Дефицитов нет  

55 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Дефицитов нет  

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 
регламентирова

нных и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе 
с родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения системы 

совместных 
мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 
открытости школы.  
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В 

общеобразовательной 
организации не в 

полной мере 

предусмотрена 

деятельность 
представителей 

родительского 

сообщества. 

 
 Организация 

результативной 

деятельности в 
образовательной 

организации, в классах 

представительных 
органов родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 
общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 
обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
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Не стимулируется 

развитие 
неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 
образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации 
родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания 
детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 
родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 

Воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 
используется не в 

полной мере 

 Организация  
родительских дней, в 

которые родители 

(законные 
представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация  

родительских форумов 
на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с 

участием педагогов, 

для обсуждения 
интересующих 

родителей вопросов.   
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57 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Низкая 

организационная и 
творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 
школьной символики. 

 Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 
обучающихся, других 

участников 

образовательных 
отношений по 

созданию предметно-

пространственной 
среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном 

процессе: - разработка 
и популяризация 

символики 

общеобразовательной 
организации (эмблема, 

флаг, логотип, 

элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 
используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные 
моменты.  
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58 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 
краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Разработано 

недостаточное 
количество программ 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации 
обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 
познавательному 

туризму 

59 Организация летних 
тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Дефицитов нет  

60 Функционирование 
Совета 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Дефицитов нет  

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Дефицитов нет  

62 Наличие центра 
детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Дефицитов нет  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Дефицитов нет  

64 Наличие 
представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

Наличие 1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Дефицитов нет  
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(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 
65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 
(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Дефицитов нет  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 
клубов 

Наличие       1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

Дефицитов нет  

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Дефицитов нет  

68 Определение 

заместителя директора, 

ответственного за 
реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Дефицитов нет  

69 Наличие соглашений с 
региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 
содействие в 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Дефицитов нет  
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реализации 

профориентационных 
мероприятий 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 
предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 
проведению 

системной 

подготовительной 
предпрофильной и 

предпрофессионально

й работы в основной 

школе для 
обеспечения 

предварительного 

самоопределения 
обучающихся. 

 Организация 

мониторинга по 

выявлению 
способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 
сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 
самоопределения 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 
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определению дальнейшей 

образовательной 
траектории. 
 Создание системы 

информационного, 

научно-методического 
сопровождения работы по 

предпрофильной 

подготовке и 
предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 
профильных 

предпрофессиональны

х классов, 
удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 
формирования 

профильных 

предпрофессиональных 
классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 
обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация 

открытия профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 
организаций 

муниципалитета/региона  

их непосредственное 

участие в 
образовательной 

деятельности. 
 Издание 

локального 

нормативного акта 

(Положение об 
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организации 

профильного обучения). 
 Актуализация 

должностных 

инструкций 

педагогических 
работников и 

управленческой команды 

с учетом положений 
профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 
работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение 

самоанализа ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 
информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 
организации. 
 Определение 

сетевых партнеров 
(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
образовательные 

ресурсы. 
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Недостаточный 

уровень компетенций 
педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

 Обеспечение 

обучения педагогов по 
составлению 

индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение 

обучения педагогов на 

курсах повышения 

квалификации по 
преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Обеспечение 

участия педагогов в 
профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

71 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Дефицитов нет  

72 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Дефицитов нет  

73 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Дефицитов нет  



72 
 

74 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Дефицитов нет  

75 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 
площадках 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Дефицитов нет  

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 
дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 
и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Дефицитов нет  

77 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Дефицитов нет  

78 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Дефицитов нет  
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79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Дефицитов нет  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО 

системы подготовки к 
чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 
включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 
по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 
заседаниях 

педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.    
 Обеспечение 

условий для подготовки 

обучающихся к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: 

материально-
техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, 

использование 

возможностей 
трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 
обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 
конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 

по профессиональному 

мастерству.  
 Повышение 

мотивации обучающихся 

к участию в чемпионатах 
по профессиональному 

мастерству.   
81 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию 

(количество 

административного 
персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

Дефицитов нет  
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82 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 
системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

Дефицитов нет  

83 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Дефицитов нет  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Дефицитов нет  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 
методических советов 

классных 

руководителей(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Дефицитов нет  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с 

педагогическими 
кадрами по порядку  

формам диагностики 
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региональной, 

самодиагностикой) 
региональной, 

самодиагностикой). 
профессиональных 

дефицитов 
педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью 

получения 

индивидуального плана 
в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения 
России от 27.08.2021 № 

Р-201.       
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 
прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 
затруднений и 

потребностей 

педагогов. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 
мероприятий по 

популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 
снижении уровня 
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профессиональных 

дефицитов, ее влияния 
на дальнейшее 

профессиональное 

развитие.  
 Обеспечение 

самодиагностики 
профессиональных 

дефицитов на 

основании рефлексии 
профессиональной 

деятельности, на 

основе разработанного 
инструментария 

(анкета/чек-лист).  
 

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 
педагогических 

работников, 

нуждающихся в 
поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
затруднений и 

дефицитов.       
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников. 

 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 
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педагогов 

профессиональной 
деятельностью и 

методическим 

сопровождением.  
 Осуществление 

административного 
контроля за 

организацией 

деятельности по 
выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и 
реализации ИОМ.  
 

88 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Дефицитов нет  

89 Доля педагогических 
работников, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации по 

Не менее 60% 
педагогических 

работников 

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших обучение 
по программам 

повышения 

 Проведение 

мониторинга обучения 
педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года) 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года). 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования за три 

последних года.     
  
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических 
работников по 

вопросам 

использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности 

педагогических 
работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности.  
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 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 
потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов 

по инструментам ЦОС.    
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 
педагогических 

работников по 

программам 
повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
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педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 
работников по 

программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования. 
 

90 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 
повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 
последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Дефицитов нет  

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов 
по программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Дефицитов нет  
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программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 
92 Повышение 

квалификации 
управленческой 

команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Дефицитов нет  

93 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 
программам, 

направленных на 

формирование у 
обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 
последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 
преподающих 

математику, 

физику, 
информатику, 

химию, 

биологию, 

прошли 
обучение по 

программам, 

направленным 
на 

формирование у 

обучающихся 
навыков, 

обеспечивающи

х 

технологически

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Дефицитов нет  
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й суверенитет 

страны       
94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Дефицитов нет  

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 
участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, 

победителей и призеров 

профессиональных 
конкурсов прошлых 

лет, педагогов-авторов 

уникальных 
образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 
тьюторства, 

сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному 
конкурсу.  
 

Не формируется и не 

ведется банк 
 Разработка плана 

мероприятий по 
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успешных 

«командных» 
педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 
тиражирование. 

выявлению, изучению, 

распространению 
эффективных 

педагогических 

практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 
практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 
педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 
мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в 
качестве эксперта, 

члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Организация участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях разных 
уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

 Создание системы 

мотивирования/стимул

ирования 

педагогических 
работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 
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достижению высокого 

результата. 
движении, 

принимающих участие 
в профессиональных 

конкурсах. 
 Информационная 

поддержка финалистов 

и победителей 
профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 
в СМИ и т.п.). 

96 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 
использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Дефицитов нет  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 
высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Дефицитов нет  

98 Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 
сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

Дефицитов нет  



86 
 

99 Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 
образования(критическ

ий показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 
образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной 
приказом 

Министерства 

просвещения 
Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 
образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 
педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 
использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 
учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 
количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 
оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-

техническая база, 

кадры, методик, как 
основных компонентов 

для реализации 

образовательных 
программ.  
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Педагогические 

работники не 
обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов 
и обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 
программные средства, 

технологии 

дистанционного 
образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом 
к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек.  
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов 
по совершенствованию 

и развитию  цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 
с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи 

педагогическим 
работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  
Методических 

рекомендаций для 

педагогических 
работников по 

вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 
 Обеспечение оценки и 

учета результатов 
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«Моя школа» в 

организации 
оценочной 

деятельности. 

использования 

разнообразных методов 
и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, 
практических, 

командных, 

исследовательских, 
творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 
взаимооценки, 

наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических 
показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 
использованием 

цифровых технологий. 
Неприятие 

родителями и 
некоторыми 

педагогами 

электронного 
обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение 

разъяснительной 

работы с педагогами, с 
родителями (законными 

представителями).   
 Выработка системы 

контроля за 
временными нормами 

электронного обучения.   

10

0 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован
ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

. 
 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 
практикумов для 
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платформы Сферум 

организации 
образовательной 

деятельности.  

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 
платформы Сферум. 

Не внесены 

соответствующие 
изменения и 

дополнения по 

применению Сферум 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы 

в части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 
процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и 
дополнений по 

применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 
решений в 

образовательном 

процессе. 
. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 
применению 

цифрового сервиса 

участниками 
образовательных 

отношений. 

 Размещение на 
официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 
Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 
процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 
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Руководство 

образовательной 
организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 
возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

управленческие 
процессы 

(размещение 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 
проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 
советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 
процессе   

образовательной 

организации 

функциональных 
возможностей Сферум 

в VK Мессенджере 

(размещение 
документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических 
советов, родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.). 

ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 
занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 
Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
Педагогические 
работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом.  

Обеспечение 
включения 

педагогических 

работников в сетевые 
профессиональные 

сообщества по обмену   
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. педагогическим 

опытом.  

10

1 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка 

мероприятий по 

развитию материально-
технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 
средств 

образовательной 

организации на 

учебные расходы, 
участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 
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Отсутствие цифровой 

модели 
образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели 

цифровой 
образовательной среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г. 

№ 649) средствами 

вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным     
оборудованием. 

10
2 

Эксплуатация 
информационной 

системы управления 

образовательной 
организацией 

Управление 
образовательной 

организацией 

осуществляется 
с 

использованием 

информационно
й системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС 
(поддержка всех 

активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

3 
Наличие в 

образовательной 

организации 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Дефицитов нет  
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10

4 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и 

утверждение в 

установленном порядке 
ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 
источников 

дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников 
дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Недостаточность 

информационно-
ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 
финансирования. 

Отсутствие 
программы развития 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 
библиотечного 

информационного 

центра. 

10

5 
Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

Функционирова

ние школы 
полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 
реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка 
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урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 
включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

«Образователь

ная среда» 
модели «Школы 

полного дня». 
Отсутствие разно 
акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, 
мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для 

работы классов-групп 
или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 
или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 
пространств, в том 

числе путем 

модернизации 
школьного 

пространства, 

использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 
подростков. 

 Решение кадрового 
вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя.    
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятие штатного 

специалиста.  
Не предоставляется 
услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 

группах продленного. 

Обеспечение 
предоставления услуг 

по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 
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10

6 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 
Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Дефицитов нет  

10

7 
Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

Дефицитов нет  

10
8 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

показатель) 

Наличие 
педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 
совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 

штатного 
специалиста 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Дефицитов нет  

10

9 
Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Дефицитов нет  
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наркотических средств 

и психотропных 
веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 
тестировании(критичес

кий показатель) 
11

0 
Наличие локальных 

актов по организации 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Дефицитов нет  

11
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Дефицитов нет  

11

2 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Дефицитов нет  

11

3 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-

Дефицитов нет  
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организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

11

4 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 
(отсутствие 

возможности у 

педагога-психолога  

для научной 
организации труда, 

эффективной работы 

по созданию 
обстановки 

доверительного 

общения и 
психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 
своевременной 

квалифицированной 

консультативнометоди
ческой, 

психокоррекционной 

и других видов 

психологической 
помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 
педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

 Разработка ЛА по 
созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-
психолога.  

 Создание рабочей 

группы по разработке 

дизайн-проекта 

рабочего пространства 
педагога-психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 
для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-
психолога в ОО. 

 Создание рабочего 

места педагога-

психолога, используя 

методы оптимизации 
имеющихся в 

образовательной 

организации 
помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 
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возраста, их 

родителям). 
Кабинет педагога-
психолога не 

оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 
с целью оборудования 

кабинета педагога-

психолога 
автоматизированным 

рабочим местом. 
11

5 
Оказание психолого-

педагогической помощи 
целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 
мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 
консультаций 

отдельных 

участников 
образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное и 

бессистемное 
оказание адресной 

помощи субъектам 

образовательной 
деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  ЛА 

"Положение о порядке 
организации 

предоставления 

психолого-
педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 
обучающимся". 

Обеспечение 

реализации требований 

локального акта. 
 Организация 

прохождения КПК с 

целью 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций по 

данному направлению 
профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 
группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 
находящимся в 

 Организация 
административной 

деятельности по 

созданию условий для 
оказания психолого-

педагогической 

помощи целевым 
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трудной жизненной 

ситуации; детям-
сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 

оказывается.  

группам обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 
оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным детям). 
Отсутствие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 
работников по 

специальности 

«педагог-психолог». 
 Привлечение 

специалистов в 

качестве совместителей 

из других 
общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 
проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 
школьной медиации, 

профилактике и 

управлению 

конфликтами в 
образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 
профилактической 

работы с учащимися, 
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находящимися в 

социально-опасном 
положении;  поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, 
на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др.   
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 
социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-
социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, 

реализующие АООП).    
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
 Организация 

переподготовки 

педагогического 
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организации учителя-

логопеда. 
работника на 

специальность 
«учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 
проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 
работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся.       
 Решение кадрового 

вопроса путем 
привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
 Организация 

переподготовки 
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организации учителя-

дефектолога. 
педагогического 

работника на 
специальность 

«учитель-дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 
учителя-дефектолога, 

проведению 

обучающих семинаров 
по развитию системы 

работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 
сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
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Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 
проведению 

обучающих семинаров 

по развитию системы 
работы по оказанию 

помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового 

вопроса путем 

принятия штатного 
специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 
(центры социальной 

помощи семьям и 

детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения). 
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Не разработана 

психолого-
педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической 

программы. 

Не разработана 

программа адресной 
психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной 

психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

сохранение и 

укрепление 
психологического 

здоровья обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, 

направленного на 

формирование 
ценности здоровья и 

безопасного образа 

жизни. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
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образовательного 

процесса, 
направленного на 

развитие своей 

экологической 

культуры 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 
обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей 

с ограниченными 
возможностями 

здоровья. 
 Обеспечение 

психолого-
педагогической 

поддержки участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса, 
направленного на 

обеспечение 

осознанного и 

ответственного выбора 
дальнейшей 
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профессиональной 

сферы деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса, 

направленного на 
формирование 

коммуникативных 

навыков в 
разновозрастной среде 

и среде сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса, 

направленного на 

поддержку детских 

объединений, 
ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 
вариативность форм 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 
психолого-

педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
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консультирования 

родителей (законных 
представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

консультирования 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 
развивающий работы с 

обучающимися в 

рамках психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательного 
процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностической 

работы в рамках 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательного 

процесса. 
Не обеспечена 
диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 
сопровождения 

 Обеспечение 

диверсификации 
уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 
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(индивидуальный, 

групповой, уровень 
класса, уровень 

организации). 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 
класса, уровень 

организации). 
Не обеспечено 

оказание психолого-
педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 
обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
испытывающих 

трудности в освоении 

программы, развитии и 

социальной адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 
индивидуальные 

способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ.  
Не осуществляется 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
участников 

 Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

родителей (законных 
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образовательных 

отношений.  
представителей) 

несовершеннолетних 
обучающихся. 

 Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
педагогических, 

учебно-

вспомогательных и 
иных работников 

организации, 

обеспечивающих 
реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению 

потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании 

педагогических 

работников, 

осуществляющих 
психолого-

педагогическое 

сопровождение 
обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 
работников. 
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 Обеспечение 

формирования и 

развития психолого-
педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
11

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 
зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 
обучающихся. 

 Модернизация учебных 
помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 
больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 
заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 
инициатив/ученическог

о самоуправления, 

креативных 
пространств (для 

проведения конкурсов, 

фестивалей, 

конференций и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 
школьного 

пространства 

(кабинеты, 

рекреационные и иные 
помещения) для 

создания зон отдыха 

для обучающихся, мест 
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для занятия спортом, 

иным досугом). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 

скалодром, комната 
тишины и др.); 

рекреационных зон 

(зоны отдыха и 
общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 
занятий спортом, 

игровые помещения).   
 Применение во 

внеурочное время 

учебных помещений, 
чтобы обучающиеся 

могли оставаться в 

школе, заниматься 
творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 
рамках 

законодательства и 

локальных 
нормативных актов 

школы. 
11

7 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 
оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых 

Наличие 

специальных 
тематических 

зон 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Дефицитов нет  
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консультаций, 

психологической 
разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
11
8 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
пространства для 

педагогов 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Высокий риск 
профессионального 

выгорания 

педагогических 
работников. 

 Создание зоны 

комфорта (отдыха) для 
педагогов. 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон - 
психологически 

благоприятных 

школьных 
пространств для 

педагогов. 

 Модернизация учебных 
помещений для 

педагогов (проведение 

учебных занятий, в том 
числе в больших 

группах, параллелями, 

для подготовки 
проектов, творчества, 

креативных 

пространств 

(проведение конкурсов, 
фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 
«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - 
зоны отдыха и 

общения,  и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования 

школьного 

пространства для 
создания зон отдыха, 
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занятия спортом, иным 

досугом).   
 Приобретение/использ

ование эргономичной 

мебели (стулья, парты, 

которые можно 

использовать для 
работы в группах, 

парах), интерактивные 

доски и панели и др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 
психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства. 
11

9 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Дефицитов нет  

12

0 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

Дефицитов нет  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на 

развитие школы. 

       Дефицит профессиональных компетенций педагогических работников для формирования единой системы 

образовательного процесса. 

       Неэффективное использование сформированной системы сетевого взаимодействия с ресурсными учреждениями. 

       Недостаточная разъяснительная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями) 

       Отсутствие  надлежащего финансирования. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 33 балла 

В образовательном процессе 

реализуется учебно-

исследовательская и проектная 

деятельность, ФОП, программы 

внеурочной деятельности и 

дополнительного образования. 

Учебный процесс обеспечен 

соответствующими учебниками, 

применяются электронные 

образовательные  ресурсы. 

Разработан и внедрен план 

реализации ВСОКО. 

   Выпускники 11 класса, 

получившие медаль «За особые 

успехи в учении» набирают по всем 

предметам ЕГЭ более 70 баллов. 

 Образовательная организация не 

входит в перечень организаций с 

11 баллов 

Привлечение большего 

количества обучающихся к 

олимпиадному движению. 

Организация углубленного 

изучения предметов (7 – 9 класс) 

Достижение устойчивого качества 

результатов по ОГЭ и ЕГЭ. 

Разработка локального акта в 

части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организация информационного 

пространства в сети Интернет для                    

детей с ОВЗ. 

  Обеспечение повышения 

квалификации педагогическими 

работниками (100% за три года) в 

части обучения и воспитания 
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признаками необъективных 

результатов по итогам двух лет. 

   Реализуются адаптированные 

программы для обучающихся с ОВЗ. 

Оказание психолого-педагогической 

помощи обучающимся с ОВЗ 

полностью обеспечено кадрами. 

Обучающиеся данной категории 

полностью обеспечены 

соответствующими учебниками. 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 

 

 

2 Воспитание 18 баллов 

Организована воспитательная работа 

по всем направлениям, привлечены 

социальные партнеры для 

реализации плана воспитательной 

работы, организованы ученические 

объединения.  

Отсутствие открытости, системности 

в работе с родителями.  

В общеобразовательной организации 

не в полной мере предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

Воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

используется не в полной мере 

Низкая организационная и 

4 балла 

     Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости 

школы.  

    Организация результативной 

деятельности в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и 

обучения. 

     Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 
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творческая активность управления 

образовательной организацией. 

Разработано недостаточное 

количество программ краеведения и 

школьного туризма в рамках 

внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

    Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

     Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов.   

      Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 

       Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников 

образовательных отношений по 

созданию предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и использованию её 

в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 
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используемой как повседневно, так 

и в торжественные моменты. 

    Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму 

3 Здоровье 13 баллов 

  100% обучающихся 1-4 классов 

обеспечены горячим питанием. 

   Разработана и реализуется программа 

по противодействию и профилактике 

вредных привычек. 

   Обеспечена просветительская 

деятельность, направленная на 

формирование здорового образа 

жизни, профилактику табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

   Обучающиеся принимают участие в 

спортивных мероприятиях на 

региональном и всероссийских 

уровнях.   

 3 балла 

  Разработка общешкольной 

программы здоровьесббережения и 

её полноценная реализация 

4 Творчество 20 баллов 

Организовано дополнительное 

образование по развитию творческих 

наклонностей, участие в конкурсах, 

фестивалях, выставках, смотрах. 

Организована работа школьного 

театра, школьного хора, медиацентра. 

  4 балла 

Обеспечение  реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

  Увеличение охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

  Обеспечение функционирования 

школьного музея. 

  Увеличение доли обучающихся, 

являющихся члена школьных 
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творческих объединений.   

 

5 Профориентация 12 баллов 

Разработан план 

профориентационной работы, внедрен 

в  образовательный процесс курс 

профориентации «Россия – мои 

горизонты». Обеспечено участие 

обучающихся в профессиональных 

пробах и тестированиях, посещение 

экскурсий в организациях СПО и ВО, 

на предприятия города. 

Обеспечено участие обучающихся 6-

11 классов в мероприятиях проекта 

«Билет в будущее». 

2 балла 

Создание профильных 

предпрофессиональных классов. 

Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству 

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов.  

Внедрена система наставничества; 

предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников; 

организована работа методических 

объединений, методического совета, 

организованы курсы повышения 

квалификации, курсы переподготовки 

кадров узких    специальностей,    

внедрен    единый подход к разработке 

штатного расписания 

Получены рекомендации по 

совершенствованию условий для роста 

профессионального мастерства 

педагогов и административных 

работников: обеспечение условий для 

повышения квалификации по 

программам из федерального реестра 

7 баллов 

Участие педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

семинарах, научно-практических 

конференциях.  

Обучение на курсах повышения 

квалификации, курсах 

переподготовки. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов с целью 

профессионального роста, 

аттестации 

на первую и высшую категории, 

методиста, педагога-наставника. 
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управленческой команды, охвата 

учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

. Мероприятия по достижению и 

продолжению реализации заданного 

уровня «Школы Минпросвещения 

России» предусмотрены целевым 

проектом «Учитель. Школьные 

команды». 

 

7 Школьный климат 15 баллов 

Разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений, работают 

педагоги-психологи, социальный 

педагог, учителя – логопеды и учителя 

– дефектологи. Сопровождение 

обучающихся осуществляется в 

соответствии с методическими 

рекомендациями по 

функционированию психологических 

служб в общеобразовательных 

организациях, проводится социально-

психологическое тестирование 

обучающихся, направленное на 

профилактику незаконного 

потребления обучающимися 

наркотических средств и психотропных 

веществ. 

4 балла 

Создание уголка психологической 

разгрузки для детей и педагогов. 

8 Образовательная среда 12 баллов 

Разработаны ЛА, организация 

подключена к высокоскоростному 

5 баллов 

Создание школьного 

библиотечного информационного 



120 
 

интернету, используется федеральная 

государственная информационная 

система «Моя школа», в том числе 

информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум».  

Сформированы и функционируют 

коллегиальные органы управления. 

 

центра.  

Реализация модели «Школы 

полного дня». 

Использование сервисов и 

подсистему «Библиотека ЦОС» 

ФГИС «Моя школа».  

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

 

3.2.2.Результаты проблемно - ориентированного анализа 

 

Магистральные направления 

и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание    Обучающиеся 

участвуют в реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности; 

 Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ. 

  Обеспечена доступность 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

инвалидов. 

  Обеспечено полностью 

    Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном,    

углубленном уровне. 

    Отсутствие 

запроса на 

реализацию  

углубленного 

изучения 

  Наличие организаций, 

на базе которых есть 

возможность повышать 

квалификацию 

педагогам. 

   

Отсутствие 

квалифицированных 

кадров. 
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кадрами психолого-

педагогическая помощь 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью.   

предметов, 

профильного 

обучения со     стороны 

обучающихся. 

   Низкая 

результативность 

участия в 

муниципальном и 

региональном уровнях 

всероссийской 

олимпиады 

школьников. 

  Результаты ОГЭ, 

ЕГЭ по многим 

предметам ниже 

городских. 

Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционирование 

Совета обучающихся. 

Наличие первичного 

отделения РДДМ. 

Движение первых. 

Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации 

проекта Орлята 

России. Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями. Низкая 

организация 

творческой 

активности. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Низкая 

организация 

творческой 

активности. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 
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общественных 

объединений 

(Юнармия.) Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении. Наличие 

школьных 

военнопатриотических 

клубов. 

Здоровье Единые подходы к 

организации и контролю 

горячего питания. 

Организация работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Отсутствие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения. 

Отсутствие 

победителей и 

призёров на 

региональном и 

всероссийском 

уровне. 

Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов. 

Сетевая форма 

взаимодействия. 

Рост хронических 

заболеваний у 

детей и 

подростков. 

 

Творчество Разработаны и 

реализуются программы 

дополнительного 

образования по 6 

направленностям. 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне. 

 

Отсутствие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

Наличие организаций для 

обеспечения сетевой 

формы реализации 

дополнительного 

образования. 

. 

Низкая организация 

творческой 

активности. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

 Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Профориентация Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

Трудности       с  

личностным и 

профессиональным 

Жизненные 

/производственные    

задачи 

Отсутствие   

мотивации  

у учащихся 
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профориентационной 

работы  в школе. 

Большой опыт участия                                       

школы в проекте 

«Билет в                                         

будущее» 

самоопределением 

учащихся 

Учитель. Школьная команда   Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

Высокая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации.  

 

Наличие методических 

объединений, 

методического совета 

Развитие системы 

наставничества 

 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

 

 

Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Низкая доля 

учителей, для 

которых проведена 

диагностика 

профессиональных 

дефицитов и 

разработаны ИОМ 

 

Профессиональные 

сообщества  педагогов 

Дефицит 

отдельных групп 

педагогических 

кадров 

Школьный климат Полный штат сотрудников 

(педагоги – психологи, 

учителя – дефектологи, 

Отсутствие 

достаточного 

рабочего 

Наличие требований к 

организации 

пространства 

Отсутствие 

финансирования  
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учителя – логопеды, 

социальный педагог) 

пространства психологической 

разгрузки для 

обучающихся и 

педагогов 

Образовательная среда Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и внеучебных 

занятий, творческих дел. 

Сформированы и 

функционируют 

коллегиальные органы 

управления.  

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету.  

Отсутствие 

функционирования 

школы полного дня. 

Недостаточная доля 

педагогических 

работников, 

использующих 

возможности ФГИС 

«Моя школа». 

Отсутствие 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

  Наличие резервов для 

разработки и 

функционирования  

модели «Школы полного 

дня».  

 Подключение школы к  

ФГИС «Моя школа». 

Наличие ресурсов для 

создания библиотечного 

информационного 

центра. 

 

Отсутствие 

финансирования. 

Демографический 

спад в регионе. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности углубленного изучения 

предметов, профильного обучения обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

Протоколы родительских собраний 

Магистральное направление «Знание»/ функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования 

Организация качественной подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ План 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей 

обучающихся 
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Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

План 

Магистральное направление «Знание»/ Обеспечение условий для организации образования обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об 
организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Информация на официальном сайте школы 

Организация систематического повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций 
педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидностью. 

График курсовой переподготовки 

Магистральное направление «Воспитание»/ Организация воспитательной деятельности 

Проведение конкурса по разработке школьной символики. Создание школьной символики 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам 
организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 

График курсовой переподготовки 

Магистральное направление «Здоровье»/ Здоровьесберегающая среда 

Реализация программы здоровьесбережения 

 

 Программа  

 

Магистральное направление «Здоровье»/ Создание условий для занятий физической культурой и спортом 

Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
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Магистральное направление «Творчество»/ Развитие талантов 

Организация сетевой формы реализации программ дополнительного 
образования. 
Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 
программ   дополнительного образования. 

Договор 

Создание кружка технической направленности Локальный акт 

Магистральное направление «Творчество»/Школьные творческие объединения 

Создание школьного музея Локальный акт 

Магистральное направление «Профориентация»/ Сопровождение выбора профессии 

 Открытие профильных предпрофессиональных классов Локальный акт 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Методическое сопровождение педагогических кадров. 

 Система наставничества 

Проведение мониторинга обучения педагогических работников 

общеобразовательной организации по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

 График повышения квалификации 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»/ Развитие и повышение квалификации 

Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном 
движении. 

Локальный акт о системе материального и 

нематериального стимулирования 

участников профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 

Магистральной направление «Школьный климат»/Формирование психологически благоприятного школьного климата 
Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся и 
педагогов 

План, договор 

Магистральное направление «Образовательная среда»/ ЦОС (поддержка всех активностей) 

Увеличение доли педагогических работников, использующих сервисы и 
подсистему «Библиотека ЦОС» ФГИС «Моя школа» 

 План 

Магистральное направление «Образовательная среда»/ Организация внутришкольного пространства 

Создание школьного библиотечного информационного центра Локальный акт 

Магистральное направление «Образовательная среда»/Функционирование школы полного дня 

Реализация модели «Школа полного дня» Локальный акт 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

4.2.1.   Магистральное направление «Знание» 

 
Название подпроекта «В знаниях- сила!» 

Задачи 1.Обеспечение образования и  равных возможностей для                 всех обучающихся.  

2.Совершенствован ие внутренней  системы оценки качества образования. 

3.Обеспечение методического повышения качества образования.  

4.Обеспечение подготовки обучающихся к                 ВсОШ. 

5.Совершенствовани е инклюзивного  образования.  

6 .Развитие  образовательных  программ. 

7.Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование условий 

Планируемые результаты 1.Создание условий   для результативной работы в системе магистральных направлений 

единого образовательного         пространства с целью предоставления равных возможностей для  

получения качественного образования, а                      также его  непрерывного совершенствован ия. 

2.Эффективное функционировани е внутришкольной системы оценки качества образования. 

3.Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных 

образовательных стандартов, подтверждающих ся результатами  независимой  оценки качества 

образования. 

4.Создание правовых и  организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного 

образования. 

5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с            целью обеспечения 

образовательных 

потребностей и повышения качества образования. 

Сроки реализации январь 2024- декабрь 2028 

Перечень мероприятий 1. Мониторинг реализации                 в образовательном процессе                 критериев единого образовательного 

пространства 

-единых рабочих      программ по учебным предметам; 

- единых рекомендаций по   контрольным работам и домашним заданиям. 

2.Мониторинг               расширения спектра использования программ по внеурочной деятельности и                    

дополнительных программ 

 3.Совершенствование Положения по внутренней          системе оценки качества образования с 

учетом  задач 
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проекта «Школы Минпросвещения» 

4..Разработка и                     оформление пакета нормативных документов по развитию инклюзивного   

образования: 

– локальный акт по организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью; 

– план повышения                квалификации педагогических и руководящих  работников по организации 

получения образования обучающимися с ОВЗ и инвалидностью; 

- обеспечение информационной   открытости содержания инклюзивного 

образования. 

5.Мониторинг             реализации программ с углубленным              изучением предметов. 

 6.Мониторинг совершенствования материально- технического оснащения 

образовательного 

процесса с учетом требований федеральных государственных                       стандартов. 

Ресурсное обеспечение Информационное, методическое, материально-техническое 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Количество программ с углубленным изучением отдельных предметам  

Доля учащихся 9- х и 11-х  классов, имеющие положительные результаты ГИА  

Удовлетворенност ь родителей качеством общего образования 

Доля учащихся, участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня  

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Количественный  показатель программ с углубленным изучением предметов, выпускников, 

имеющих положительные результаты ГИА. 

Количественный показатель и качество участия в предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня 

 

          4.2.2.Магистральное направление «Воспитание» 

 
Название подпроекта «Школьная          символика». 

Задачи Создание школьной символики 

Планируемые результаты Школьная символика 

Сроки реализации Февраль 2024 г 
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Перечень мероприятий Проведение конкурса, утверждение результатов 

Ресурсное обеспечение Мультимедийное оборудование 

Руководитель проектной группы Педагог-организатор 

Целевые индикаторы 

результативности 

Определение  победителя конкурса 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Школьная                    символика 

 

Название подпроекта «Родительский форум» 

Задачи Создание  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с участием педагогов 

Планируемые результаты Форум на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп 

с участием педагогов 

 

Сроки реализации Март 2024 г 

Перечень мероприятий Создание форму в сети Интернет, привлечение родителей 

Ресурсное обеспечение Пользовательский компьютер, доступ в сеть интернет 

Руководитель проектной группы Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

организациями 

Целевые индикаторы 

результативности 

Привлечение и участие родителей 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Постоянная работа форума 
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           4.2.3.Магистральное направление «Здоровье» 

 

Название подпроекта «Школа здоровья» 

Задачи 1.Формирование у школьников понимания необходимости разумного сочетания 

интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своём развитии. 

2.Создание благоприятных условий жизнедеятельности школы для саморазвития, 

самосовершенствования личности и повышение уровня здоровья учащихся. 

3.Привитие учащимся традиций бережного отношения человека к собственному здоровью. 

4.Увеличение количества обучающихся, принимающих участие в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

5.Увеличение количества видов спорта  в школьном спортивном клубе. 

Планируемые результаты - продолжение организации просветительской                     деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни, профилактика курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств; 

- повышение уровня валеологической  грамотности учащихся и родителей; 

- тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

- рост в деятельности школьного спортивного клуба до 5 и более видов       спорта; 

 - участие в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях; 

- рост личностных и спортивных достижений. 

Сроки реализации 2024-2028 гг 

Перечень мероприятий - разработать  программу здоровьесбережения; 

- составить план мероприятий школьного спортивного клуба с привлечением родителей; 

- на каждый учебный год запланировать классными руководителями профилактические 

мероприятия; 

- регулярно проводить физкультурно-массовые мероприятия. 

Ресурсное обеспечение ресурсы Интернет, школьный сайт; учебные кабинеты, спортивные залы, спортивное 

оборудование, стадион, компьютерный класс, интерактивное оборудование, мультимедийное 

оборудование. 

Руководитель проектной 

группы 

Методист 
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Целевые индикаторы 

результативности 

- доля педагогических работников, принимающих участие  в создании программы 

здоровьесбережения; 

- доля учащихся вовлеченных в сдачу норм ГТО; 

- количество видов спорта в школьном спортивном клубе; 

- доля обучающихся,  обеспеченных сбалансированным горячим питанием; 

- доля обучающихся, участвующих в соревнованиях на муниципальном уровне; 

- доля обучающихся, участвующих в соревнованиях на региональном  уровне; 

 - доля обучающихся, участвующих в соревнованиях на всероссийском  уровне; 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

- увеличение количества видов спорта в школьном спортивном клубе; 

- увеличение количественного показателя участия и призовых мест в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 

4.2.4.   Магистральное направление «Творчество» 

 
Название подпроекта Школьный музей 

Задачи Создание школьного музея 

Планируемые результаты Школьный музей 

Сроки реализации 2027-2028 гг 

Перечень мероприятий Подготовка и издание локальных актов, регламентирующих работу школьного музея. 

Создание поисковых групп. Паспортизация музея. Проведение заседаний Совета музея. 

Ресурсное обеспечение Пользовательский компьютер, доступ в сеть 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Развитие творческого потенциала личности, умеющей проводить 

исследовательскую работу. 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Функционирование школьного музея 
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4.2.5. Магистральное направление «Профориентация» 

 

Название подпроекта «Ступени к успеху». 

Задачи 1. Создание условий для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, 

индивидуализации образовательных траекторий учащихся и достижения ими 

конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и 

профессиональной реализации.  

2. Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся. 

3. Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории.  

4. Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельности (повышение квалификации, 

наставничество).  

5. Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Планируемые результаты 1. Реализация программы работы с родителями. 

2. Использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных 

на федеральном уровне. 

3.  Наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы.  

4. Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее» 6-11 классы.  

5. Участие учащихся в мультимедийной выставке практикуме «Лаборатория будущего» (на 

базе исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее».  

6. Участие учащихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее». 

7.  Участие учащихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально -

практической направленности. 

8.  Внедрение системы профильных предпрофессиональных классов. 

Сроки реализации 2024-2028 гг 

Перечень мероприятий 1.Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации, через классные часы, курс внеурочной деятельности «Россия-

мои горизонты» и др. 
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2.Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории через систему тестирования в том числе на сайте 

bvbinfo.ru. 

3.Участие в профессиональных пробах на региональных площадках . 

4.Разработка системы поощрения за участие в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности. 

Ресурсное обеспечение - Информационно-рекламное обеспечение предполагает размещение материалов проекта на 

школьном сайте. 
- Финансовое обеспечение предполагает использование средств, предусмотренных сметой 

расходов МАОУ СОШ № 4  и активное привлечение спонсорских средств организаций-

партнёров. 
- Материально-техническое оснащение предполагает использование имеющего оборудования 

школы  и организаций-партнеров. 
 

 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 
1. Доля обучающихся, охваченных мероприятиями профориентационной направленности, от 

общего количества обучающихся составляет 100%. 

2.  Уровень удовлетворенности обучающихся в выборе профессиональной траектории 90% . 

3. Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет 

в будущее» 6-9 класс 100%. 

4. Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально 

практической направленности 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Открытие  профильных предпрофессиональных классов 

 
          4.2.6.Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

 
Название подпроекта «Современный учитель» 

Задачи 1. Повышение мотивации  педагога в необходимости участия в конкурсном движении 
2. Методическое сопровождение педагогического состава. 
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Планируемые результаты   Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников 

Сроки реализации 2024-2028 гг 

Перечень мероприятий Разработка и оформление пакета нормативных документов по работе с кадрами 

Ресурсное обеспечение Информационно-рекламное, финансовое обеспечение и материально-техническое оснащение 

 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

Повышение профессиональных компетенций педагогов 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Мониторинг количественного и качественного состава педагогических работников 

 

 

          4.2.7.Магистральное направление «Школьный климат» 

 
Название подпроекта Создание комнаты разгрузки (креативного пространства) 

Задачи Организовать рабочее пространство  

Планируемые результаты Снятие эмоционального напряжения, тревожности, повысить работоспособность 

обучающихся и педагогов 

Сроки реализации 2024-2026 гг 

Перечень мероприятий Песочная терапия; 

Музыкотерапия; 

Арт-терапия; 

Медиативные и релакс встречи 

Ресурсное обеспечение Ковровое покрытие; 

Сухой бассейн; 

Кресло – трансформер; 

Сказочный фонтанчик; 

Зеркало; 

Пузырьковая колонна  

Руководитель проектной группы Методист 

Целевые индикаторы 

результативности 

Создание комнаты психологической разгрузки 
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Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Функционирование комнаты психологической разгрузки 

 

     4.2.8.Магистральное направление «Образовательная среда» 

 
Название подпроекта «Современная школа» 

Задачи Создание функционирования школы полного дня 

Создание школьного библиотечного информационного центра 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») профессиональных сообществ педагогов 

для обмена опытом и поддержки начинающих учителей. 

Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией. 

Наполнение предметнопространственной среды в перспективе цифровизации образования для 

расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Планируемые результаты Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах 

продленного дня 

Организация школьного библиотечного информационного центра 

Продолжить работу по более активному использованию ИКОП («Сферум»)  

Продолжать расширять эксплуатацию информационной системы управления образовательной 

организацией 

Использование ФГИС «Моя школа»  

Оснащение IT оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных 

и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным презентационным 

оборудованием и программным обеспечением» 

Сроки реализации 2024-2027 

Перечень мероприятий Обновление НПА, регламинтирующего деятельность школы полного дня. 

Анализ востребованности дополнительного образования; 

выделение разноакцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, 

читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для работы классов-групп или 
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групп, организованных из обучающихся одной или нескольких параллелей, пространства для общения 

и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной работы 

Модернизация организационно-технологической инфраструктуры и обновление фондов школьной 

библиотеки 

Продолжать работу по более активному использованию ИКОП («Сферум») 

Составление плана развития цифровой инфраструктуры школы использование ФГИС «Моя 

школа 

Обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа». 

Оснащение мобильных цифровых классов в соответствии Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным презентационным 

оборудованием 

Ресурсное обеспечение Бюджетные и внебюджетные средства 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Целевые индикаторы 

результативности 

НПА, регламинтирующий работу школы полного дня 

Программа развития школьного информационно-библиотечного центра 

Система оценки результатов и 

контроля реализации 

Группа продленного дня. 

Обеспеченность равноправным и открытым доступом всех участников образовательного 

процесса к качественным источникам информации на любых носителях, в том числе печатным, 

мультимедийным и цифровым коллекциям. 

План развития цифровой инфраструктуры школы. 

Количественный показатель мобильно-цифровых классов в соответствии со  Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

1. Достигнуты целевые индикаторы основных процессов по всем 8 

стратегическим направлениям и перевод Школы на высокий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

2.   Реализован управленческий трек развития Школы как модели «Школа 

полного дня". 

3. Созданы условия (включая предметно-пространственную среду и 

цифровизацию образования для индивидуализации образовательного 

процесса и повышения качества образовательных результатов) перехода 

ОО на высокий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России»  

4. Построена система персонифицированного профессионально - 

личностного развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающая 

своевременную психологическую и методическую подготовку, 

ориентированную на достижение планируемых образовательных 

результатов  

5. Расширено образовательное партнёрство для реализации модели 

Школы и повышения качества освоения содержания учебных предметов 

в практическом применении.  

6. Усовершенствованы механизмы управления качеством 

образовательных результатов ВСОКО и управления качеством 

образовательной деятельности. 7.Создана эффективная профильная 

система обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.  

7. Повышена эффективность системы по работе с одаренными и 

талантливыми детьми.  

8.   Повышена профессиональной компетентности педагогов, в том числе 

в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях 
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6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристик

и 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретени

я 

 Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- основные 

образовательные 

программа НОО, 
ООО, СОО 

соответствующие 

требованиям 
обновленных 

ФГОС- 2021 и 

ФОП; 
- правила приема 

граждан на 

обучение по 

образовательным 
программам НОО, 

ООО; СОО 

- положение о 
формах 

получения 

образования; 

- положение о 
периодичности и 

порядке 

проведения 
текущего 

контроля, 

промежуточной 
аттестации 

учащихся; 

- положение об 

организации 
обучения 

обучающихся по 

индивидуальному 
учебному плану; 

-положения о 

формах 
получения 

образования; 

-положение о 

языке 
образования; 

-положение о 

комиссии 
урегулированию 

споров между 

участниками 

Имеется 

 

 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

Отсутствует 

 

 

 

Отсутствует 

Рабочая группа Разработка 

рабочей 

группой 



 
 

139 
 

образовательных 

отношений; 

-положение о 
нормах 

профессионально

й этике 
педагогических              

работников; 

-положение о 

ВСОКО 

-положение об 

индивидуальном 

образовательном 

маршруте 
обучающихся; 

-положение об 

индивидуальном 
образовательном 

маршруте 

учителя. 
 Материально

-техническое 

обеспечение 

ТСО, учебники, 

методические 
материалы 

Имеется   

3. Кадровые 

ресурсы 

Рабочая  группа,                         
руководители 

подпрограмм 

Имеется   

4. Финансовые 

ресурсы 

Средства для 

организации 
пространства 

психологической 

разгрузки 
обучающихся и 

педагогов, 

организацию 
школьного музея 

Отсутствуют Выделение 

средств для 
организации 

пространства 

психологическо
й разгрузки 

обучающихся и 

педагогов, 
организацию 

школьного 

музея 

Бюджетные и 

внебюджетные 

ресурсы 

5. Иное (при 

необходимости) 

- сайт школы 

- группы в 

социальных сетях 

Имеется   
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Создание условий для 

реализации различных 

направлений профильного 

обучения 

Создание классов 

различных направления 

профильного        обучения 

Не менее двух профилей 

Создание условий для 

изучения отдельных 

предметов на углубленном 

уровне 

Создание классов с 

углубленным изучением 

отдельных предметов 

Не менее двух предметов 

Создание условий для 

качественной подготовки 

обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ 

Повышение качества 

результатов ОГЭ, ЕГЭ 

Результаты выпускников сравнимы 

с показателями по городу Тамбову 

Обеспечение участия в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Участие в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

Не менее 50% 

Информационная 

открытость 

Размещение на сайте 

школы раздела об 

обучении детей с  ОВЗ и 

детей-инвалидов 

100 % 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников 

Проведение мониторинга 

количественного и 

качественного состава 

педагогических 

работников 

100% повысивших квалификацию 

Разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной 

организации 

Проведение конкурса по  

разработке школьной 

символики. 

Создание школьной 

символики 

 

100 % 

Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы.  

Открытость, системность в 

работе с родителями.  

Воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями  

80% 

Разработка программ 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

Привлечение и мотивация 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму 

70% 

Создание реализации 

направлений 

условий для 

различных 

Создание классов различных 

направления профильного обучения 
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обучения профильного 

Использование ФГИС 

«Моя школа». 

Создание школьного 

информационно-

библиотечного центра 

Доступ к оцифрованным 

учебникам, 

дополнительной 

литературе, 

Всероссийским 

электронным 

библиотекам 

Не менее 50% 

 

 

 

Участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей 

Назначение эксперта по 

цифровой трансформации 

в  школе, создание 

собственных сообществ 

100% уроков и внеклассных 

мероприятий с помощью ВКС на базе 

ИКОП («Сферум») 

 Вовлечение 50% педагогического 

состава                                 в профессиональные 

сообщества 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Ведение управления 

образовательной 

организацией в цифровом 

формате 

100% 

Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным 

оборудованием и 

программным 

обеспечением» 

Наличие мобильных 

цифровых классов 

Не менее 30% учебных классов  

Ведение модели «Школы 

полного дня».  

Обеспечение 

предоставления услуг по 

присмотру и уходу за 

детьми в группах 

продленного 

100% 

Создание школьного музея  Наличие музея При условии финансирования 

Выделение и оформление 

комнаты психологической 

разгрузки 

Наличие комнаты При условии финансирования 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия 
Срок 

реализации 
Планируемый результат 

Исполнит

ель 

Ответств

енный 

наименование 

мероприятия 

плано

вая 

дата 

получ

ения 

резул

ьтата 

(дд.м

м.гг) 

фактиче

ская 

дата 

(дд.мм.г

г) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименовани

е продукта 

Должность и ФИО 

работника ОО, 

ответственного за 

выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание»/ Образовательный процесс 

Проведение 
разъяснительной 

работы с 

обучающимися и 
родителями 

(законными 

представителями

) о важности 
профильного 

обучения 

обучающихся в 
профессионально

м 

самоопределении 

Янва
рь-
май 
ежего
дно 

  Протоколы 
классных 
часов, 
родительски
х собраний 

Классные 
руководи
тели 

Заместит
ель 
директор
а по УВР 

Внедрение 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам для 

углубленного 

изучения 

(согласно ФГОС) 

01.09.2

026 

 Наличие 2 

программ 

Рабочая 

программа 

Учителя - 

предметни

ки 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Магистральное направление «Знание»/функционирование объективной внутренней 

оценки качества образования 
Внедрение 

системы 

эффективной 

подготовки к 

ОГЭ, ЕГЭ 

01.09.2

023 

 Сформирована 

система 

подготовки к 

ГИА 

План Рабочая 

группа 

Заместите

ли 

директора 

по УВР 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и потребностей обучающихся 
Обеспечение 

разработки 

01.09.2

024 

  Рабочие 

программы 

Учителя-

предметни

Заместите

ли 
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программ 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского 

внеурочной 

деятельности 

в поддержку 

предмета 

ки директора 

по УВР 

Магистральное направление «Знание»/Обеспечение условий для организации 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), 

инвалидностью 
Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

2024-

2028  

 Назначение   

ответственны

х       за 
доступность 

информации 

об 
организации 

образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидно

стью (за 

исключени
ем 

персональ

ной 
информац

ии, в том 

числе о 

состоянии 
здоровья 

обучающи

хся); - 
регулярное 

обновлени

е 
информац

ии на 
официальном 
сайте 
общеобразов
ательной 
организаци

и; - 
размещение 

на 

официально
м сайте 

информаци

и о 

просветите

Информация 

на 

официальном 

сайте школы 

Методист Методист 
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льской и 

консультат

ивной 
деятельност

и с 

родителями 
(законными 

представите

лями) и 

педагогическ
ими 

работниками 

общеобразов

ательной 
орган

изаци

и, 
публ

икаци

й 
педаг

огиче

ских 

работ
ников

, 

специ
алист

ов 

психо
лого- 
педагогическ
ой службы. 

Магистральное направление «Воспитание»  

Проведение 
конкурса 

по разработке 

школьной 
символики. 

Сентя
брь 
2024 

 Проведение 
конкурса 

Создание 

школьной 

символики 

Классн

ые 

руково

дители 

Заместит
ель 

директор

а по ВР  

Обесп

ечение 
повыш

ения 

квали

фикац
ии 

педагогически

х работников 
по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельност

и и 
школьного 

туризма. 

Сентя
брь, 
2024 

 Составление 

перспективн
ого графика 

курсовой 

переподгото

вки 

График 

курсовой 
переподгото

вки 

Методист 
, 
курирую
щий 
дополнит
ельное 
образован
ие 

Директор 
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Организация  

родительских 

форумов на 
интернет-сайте 

общеобразовате

льной 
организации, 

интернет-

сообществ, 
групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 
интересующих 

родителей 

вопросов.   

Февр
аль 

2025  

 Создание 

родительско

го форума 

Создание  

родительски

х форумов 
на 

интернет-

сайте 
общеобразо

вательной 

организаци
и, интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 
педагогов 

Советник 
директора 
по 
воспитан
ию и 
связью с 
детскими 
обществе
нными 
организац
иями 

Заместит
ель 
директор
а по ВР 

Магистральное направление «Здоровье» 

Разработка 

программы 

здоровьесбереже

ния  

к 

01.09.2

025 

 Нет Программа 

здоровьесбере

жения 

Руководит

ели ШМО 

Методист 

Диверсификация 

школьного 

спортивного 

клуба 

Ежего

дно  

 Расширение 

направлений 

деятельности 

ШСК 

Проведения 

спортивных 

праздников, 

состязаний и 

т.д. 

Руководит

ель ШСК 

Методист 

Разработка  

календарного 

плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых 

спортивно-

зрелищных 

мероприятий 

Ежего

дно  

 План 

разработан и 

реализуется 

Календарный 

план 

Руководит

ель ШМО 

Методист 

Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 

Ежего

дно  

 Участие 

обучающихся 

в массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

(в т.ч. во 

Всероссийски

х спортивных 

соревнованиях 

Школьников 

«Президентск

ие состязания» 

и 

Всероссийски

Положение Учителя 

физичес
кой 

культур

ы, 
классны

е 

руковод

ители  
 

Методист 
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х спортивных 

играх 

школьников 

«Президентск

ие спортивные 

игры») 

Выявление 

высокомоти

вированных 

обучающихс

я, 

желающих 

участвовать 

в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятиях 

Ежегод

но 

 Наличие 

победителей 
и призеров 

спортивных 

соревнований 
(в т.ч. во 

Всероссийск

их 

спортивных 
соревнования

х 

школьников 
«Президентс

кие 

состязания»и 
Всероссийск

их 

спортивных 

играх 
школьников 

«Президентс

кие 
спортивные 

игры») 

Справка по 

итогам 

анализа 

анкет, 

соревнован

ий 

Учителя 

физическ

ой 

культуры 

Методист 

Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях 

Ежего

дно  

 Участие 

обучающихся 
в массовых 

физкультурно- 

спортивных 
мероприятиях 

(в т.ч. во 

Всероссийски

х спортивных 
соревнованиях 

Школьников 

«Президентск
ие состязания» 

и 

Всероссийски
х спортивных 

играх 

школьников 

«Президентск
ие спортивные 

игры») 

Справка по 

итогам 

мониторинга  

Руководит

ель МО 
учителей 

физическо

й культуры 

Методист 

Магистральное направление «Творчество»   
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Организация 

сетевой формы 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 

2024-

2026 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Организация 

сетевой формы 

работы 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

договор 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Заместите

ль 

директора 

по ВР 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

Открытие  

кружков 

технологической 

направленности 

 

202

4 

 

 Открытие  

кружков 

технологическ

ой 
направленност

и 

 

Локальный 

акт 

Методист Методист 

Открытие 

школьного музея 

2025-

2026  

 Открытие 

школьного 
музея 

Локальный 

акт 

Заместител

ь 
директора 

по ВР 

Заместите

ль 
директора 

по ВР 

Магистральное направление «Профориентация» 

Обучение 

педагогов по  

программе 

педагогов-

навигаторов 

Ежего

дно 

 Удостоверени

е КПК 

Приказ о 

повышение 

квалификации 

Замдирект

ора по УВР 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Организация 

профессиональн

ых проб в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 

2024-

2028   

По 

календар

но-

тематиче

скому 

планиро

ванию 

 Курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Классные 

руководите

ли 6-11 

классов 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Участие 

школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн 

диагностике на 

платформе 

проекта «Билет в 

будущее» 

2024-

2028  

По 

календар

но-

тематиче

скому 

планиро

ванию 

 Курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты» 

Классные 

руководите

ли 6-11 

классов 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Рассмотрение 2024- По  Протоколы  Самгина Заместите
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вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству 

на методическом  

и педагогическом 

советах 

2028  планам 

работы 

Л.Н., 

руководите

ль ШМО 

эстетическ

ого цикла  

ль 

директора 

по УВР 

Актуализация  

системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

направлении 

подготовки к 

чемпионатам 

профмастерства 

Январ

ь 2024 

  Приказ 

положение 

Директор, 

рабочая 

группа 

Директор 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Повышение 

мотивации 

педагога в 
необходимост

и 

2024-
2028 

 Мониторинг 
количественн
ого и 
качественног
о состава 
педагогическ
их 
работников 

Повышение 
профессиона
льных 
компетенций 
педагогов 

Замест

итель 

директ
ора по 

УВР  

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Создание 

комнаты 

психологической 

разгрузки 

2028  Наличие Комната 

психологичес

кой разгрузки 

Педагоги-

психологи, 

заместител

ь 

директора 

по АХР 

Методист 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

ИКОП «Сферум» 2024  Создание на 

базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессионал

ьных 

сообществ 

педагогов для 

обмена 

опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям 

Цифровизация Заместител

ь 

директора 

по УВР 

 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

Разработка и 
внедрение 

модели «Школы 

полного дня».  

2024  Обеспечение 

предоставлени

я услуг по 

Предоставлен

ие услуг по 

присмотру и 

Рабочая 

группа 

 

Заместите

ль 

директора 
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присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного 

дня 

по УВР 

 

Создание 

школьного 

информационно-
библиотечного 

центра 

2025-

2028  
 Школьного 

информацион

но-

библиотечный 

центр 

Доступ к 

оцифрованны

м учебникам, 

качественным 

источникам 

информации 

на любых 

носителях, в 

том числе 

печатным, 

мультимедийн

ым и 

цифровым 

коллекциям 

Педагог-

библиотека

рь 

Заместите

ль 

директора 

по УВР 

. 
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