
 

 

НАШИ ПРОГРАММЫ: 

 

 Медиация. Базовый курс.

 Метод школьной медиации. 

Школьный медиатор.

 Организация школьной службы 

примирения: создание, структура, 
поддержка.

 Медиация в межэтнических, 

межконфессиональных конфликтах.

 Семейная медиация.

 Медиация в трудовых спорах: 

администрация – педагог, педагог – 

педагог и др.

 Технологии ведения переговоров.

 

ФОРМАТ ЗАНЯТИЙ: лекции, 
практические занятия, тренинги, 

кейсы и ролевые игры. 

 

 

СОСТАВ ШКОЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ МЕДИАЦИИ: 

 
Заместитель директора по УВР - 

Томилина Н.А., 

Социальный педагог - Ермакова Д.А., 

Педагог – психолог - Никитина О.С., 

Учитель - логопед – Белова Е.М., 

Учитель начальных классов -  

Плешкова Е. С. 
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ШКОЛЬНАЯ МЕДИАЦИЯ 

 
 



 

ШКОЛЬНАЯ    МЕДИАЦИЯ    –    это 

инновационная технология разрешения и 

предотвращения спорных и конфликтных 

ситуаций в семье, дошкольном 

учреждении, школе, колледже, вузе. 

 
Школьная медиация: 
 позволяет эффективно разрешать 

разнонаправленные разногласия и споры 

между всеми участниками воспитательно- 

образовательного процесса;

 способствует предупреждению 

возникновения и эскалации конфликтов, 

насильственных проявлений, в том числе 

межнациональных, межэтнических и др.;

 создает условия для 

предотвращения асоциальных форм 
поведения трудных детей и подростков, 

коррекции их поведения;

 способствует сохранению 

межпоколенческих связей и улучшению 

качества взаимодействия в семье, в 

образовательном пространстве;

 создает среду, благоприятную для 

развития в личности таких качеств, как 

активная жизненная позиция, умение 

принимать решения, отвечать за свои 

поступки.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦЕЛИ ШКОЛЬНОЙ 

МЕДИАЦИИ: 

 создание безопасного пространства, в 

котором даже очень сложные конфликты 

могут быть урегулированы 

конструктивно и даже с перспективами 

личностного и социального роста;

 обучение возможных участников 

конфликтов (детей, родителей, педагогов) 

навыкам их урегулирования.

 

 

НАИБОЛЕЕ ЧАСТЫЕ 

КОНФЛИКТЫ: 

 
 «педагог – ученик»;

 «администрация – ученик»

 

 «ученик – ученик»

 
 «администрация – педагог»,

 «педагог – родитель»,

 «педагог – педагог»

 «родитель – родитель»

 

 «ученик – родитель»
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